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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) RIOS MUNOZ JOHAN FELIPE; con documento de identidad No,
1016098644 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Fecha Val or Val or
#|Afo |[Contrato |Perfil I nicial Fecha Fi nal [Total Honor ari os Uni dad
Contrato Mensual es
4890- PROFESI ONAL
1{2025 2025 UNI VERSI TARI O 1 | 18/ 07/ 2025 |30/ 09/ 2025 |$10318018 $4127207 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11

1 » Contrato: 4890-2025
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnico y o tecndlogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares institucionales
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias
institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en |as jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado. 3.
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion, sensibilizacion, educacién, canalizacion, atencion, seguimiento, notificacion de eventos de interés en
salud publica y notificacion de alertas a la poblacién identificada. 4. Prestar los servicios desde los gjes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo con las guias y
protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccion,
programadas por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer 1os grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gercicios participativos y la
movilizacion social por e derecho a la salud. 7. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a las politicas publicas, integrando los
compromisos ingtitucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los ejes de la politica 'y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 8.
Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de las politicas pablicas, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al
cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 9. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la
Subred o de la SDS, entre otros, o realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por €l supervisor del contrato y o lider
del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 10. Alistar soportes y
presentar auditorias programadas tanto de la Subred, SDS o por entes de control. 11. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestion y o desarrollo
del proceso segin programacion y hacer cumplimiento de estos. 12. Atender las diferentes solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a las mismas 13. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfieraen el cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segin programacion y necesidad del
servicio. 14. Mantener laimagen institucional a través de las actuaciones individuales 15. Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuada y permanente
en lagjecucion de las acciones, asi como €l uso eficiente de los insumos para el desarrollo de la actividad 16. Cuidar y dar buen uso los equipos y o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio. 17. Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y o informes requeridos durante la gjecucion del
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convenio. 18. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera
critica en la Subred, seguin se requiera. 19. El contratista guardara completa confidencialidad de forma indefinida sobre la informacion y documentos a los cuales tenga acceso y
conozca en virtud del desarrollo del objeto contractual y del cumplimiento de sus obligaciones, asi mismo, dara cumplimiento a la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos
Personales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos once(11) dias del mes de Septiembre de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

—
t / (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DIRECTOR COMTRATACIOMN SUBGEREMCIA CORPORATIVA

Generado por: Johan Felipe Rios Mufioz
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Bogota D.C., 04 de abril del 2025
Trabajador (a):

RIOS MUNOZ JOHAN FELIPE

C.C. No. 1016098644.

SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A.S
Empresa usuaria: PINTURAS TITO PABON SAS

REF: Terminacién obra contratada

Respetado (a) colaborador (a):

De conformidad con lo establecido en la clausula segunda de su contrato individual de trabajo, le comunicamos que el contrato suscrito entre
SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A.S y usted, concluye el 04 de abril del 2025, toda vez que el mismo estaba determinado a la
duracién de la labor u obra requerida por la empresa : PINTURAS TITO PABON SAS

Por lo anterior ratificamos que éste expirara el 04 de abril del 2025, de acuerdo con el Articulo 61 Literal D del Codigo Sustantivo de Trabajo.

La liquidacion final de prestaciones sociales y salarios le sera consignada previa presentacion de paz y salvo por todo concepto con la empresa
usuaria, para lo cual debe entregar en la sede de la empresa usuaria la dotacién e implementos que le hubiesen sido entregados a efectos de
remover de ella cualquier logo, marca o emblema de la usuaria en la cual presto sus servicios, pues con la terminacion del contrato individual
de trabajo también termina la facultad de uso de la marca y ensefia comercial.

Para la practica de su examen médico de egreso debera hacerlo dentro de los cinco (05) dias siguientes de la fecha de retiro, para lo cual
debera solicitar datos de la IPS donde debe presentarse, dicha solicitud debera enviarse a los email analistarl@gsh.com.co,
analistarl2@gsh.com.co o analistarl3@gsh.com.co

La liguidacion final de prestaciones sociales y salarios le sera consignada previa presentacion de paz y salvo por todo concepto con la empresa
usuaria.

Agradecemos su colaboracion y esperamos contar con usted en un préximo proyecto.

Cordialmente.

ey

LUZ ANDREA VILLAMIZAR G.
SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A.S RIOS MUNOZ JOHAN FELIPE
Representante legal C.C. 1016098644
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UTADEO

G.H.-0147-23

EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION HUMANA DE LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

HACE CONSTAR:

Que el sefior JOHAN FELIPE RIOS MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.016.098.644, estuvo vinculado a esta entidad mediante:

Contrato de Trabajo por la Duracion de una Labor Determinada y Concreta, desde el dia 01 de
agosto de 2022 y hasta el dia 26 de noviembre de 2022, ocupé el cargo de Auxiliar, adscrito a
Apoyos Pedagégicos FCNI.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado y dirigida a QUIEN PUEDA
INTERESAR, en Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés
(2023).

S —_ 1\ L
CAMILO R‘@n'h&ea\émlzz

DIRECTOR
JLG/LVB
Sede Principal
Carrera 4 No. 22 -6
www.utadeo.edu.co PBX 242 7030
Personeria Juridica FAX 561 2707 -AA. Bonig

No, 2613/1559 Minjusticia Bogotd, D.C. - Colombia



